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1. INTRODUCAO

O presente CODIGO DE ETICA (“Codigo”) estabelece os principios, normas e
procedimentos que devem ser observados pelos sécios, administradores,
empregados e prestadores de servicos da FIDEM ASSET (“Colaboradores” e
“Cestor”, respectivamente) no exercicio de suas atividades e em seu
relacionamento institucional.

O objetivo deste Cdédigo é assegurar o permanente atendimento a
regulamentacao e autorregulacao vigentes, em especial a segregac¢ao da atividade
de administracao de carteira de valores mobiliarios das demais atividades, e
estabelecer o arcabouco para a prevencao e o monitoramento de situacdes de
conflito de interesses.

E imperativo que todo Colaborador conheca, mantenha-se atualizado e
cumpra as disposicdes deste Codigo, bem como os dispositivos legais e normativos
aplicaveis as operacdes do Gestor.

Em caso de duvidas ou para aconselhamento, os Colaboradores deverao
buscar auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, ao qual
compete monitorar o cumprimento deste Codigo e das demais politicas e
procedimentos adotados. O descumprimento estard sujeito as penalidades
descritas na Sec¢ao 4.

2. PRINCIiPIOS GERAIS E ETICA

O Gestor visa instituir uma cultura corporativa pautada pela transparéncia e
pela ética, orientando a conduta dos Colaboradores por praticas equitativas,
responsaveis e diligentes, de modo a preservar a idoneidade e a reputacao da
FIDEM ASSET.

Em conformidade com o Artigo 18 da Resolucdo CVM n° 21/2021, o Gestor
adota os seguintes principios, que devem nortear a conduta dos Colaboradores:

. Integridade: Agir em estrita observancia das leis e dos padrdes
ético-profissionais, com honestidade, lealdade, franqueza, diligéncia e
confianca.

. Transparéncia: Atuar de maneira confidvel, acessivel, clara,

honesta e imparcial.

. Igualdade: Tratar todos os investidores e Colaboradores sem
discriminacao de qualquer natureza (origem, raca, género, religiao, nivel
social, orientacao sexual, deficiéncia fisica, ou qualquer outra), prezando pela
atuacao equanime.

Adicionalmente, os Colaboradores deverdo prezar pela diligéncia, zelo,
cuidado, competéncia e eficacia no cumprimento de suas responsabilidades,
buscando o mais alto nivel de exceléncia.
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2.1. Cumprimento de Leis, Normas e Regulamentos

O Gestor desempenhara suas atividades com o fim de: (i) atender
integralmente a legislacao, regulacao e autorregulacao aplicaveis, bem como aos
objetivos de investimento dos clientes; e (ii) evitar praticas que possam ferir a
relacao fiduciaria estabelecida com os clientes.

Para tal, o Gestor deve cumprir os regulamentos dos fundos de
investimento, que devem detalhar, conforme a Resolucao CVM 21:

. A politica de investimentos a ser observada.

. Descri¢cao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos.
. Osriscos inerentes as operagoes.

. O conteudo e a periodicidade das informagdes a serem

prestadas ao cliente.

. Informacdes sobre outras atividades exercidas pelo Gestor no
mercado e os potenciais conflitos de interesse.

2.2. Padrao de Conduta

Sem prejuizo da Resolucao CVM 21, os Colaboradores devem:

. Agir com profissionalismo e ética, respeitando o sigilo das
informacdes e utilizando valores justos de mercado para a avaliagcao das
posicoes dos clientes.

. Zelar pela cultura de compliance e repudiar praticas que
comprometam a relacgao fiduciaria com os clientes.

. Agir com independéncia e objetividade, recusando-se a
participar de negdcios ou aceitar recompensas que possam afeta-las.

. Comunicar-se com os clientes de forma cordial, clara, objetiva e
completa.
. Comunicar ao Diretor de Compliance e Risco sobre quaisquer

conflitos de interesse gerados em suas atividades e sobre acgdes
regulatdrias ou disciplinares contra os interesses do Gestor ou
Colaboradores.

. Comunicar a Diretoria de Compliance e Risco o recebimento
de e-mails com conteudo discriminatorio, preconceituoso, obsceno,
pornografico ou ofensivo.
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2.3. Processo de Investimento

Os padroes de conduta devem ser aplicados em todas as etapas do processo
de investimento dos fundos. Os Colaboradores envolvidos devem, ainda:
. Basear as decisbes de investimento em fundamentos
adequados e abster-se de praticas nao equitativas no mercado de capitais.

. Priorizar investimentos em beneficio dos clientes, tomando
decisdes consistentes com os objetivos e restricdes do portfdlio.

. Garantir a alocagao justa e igualitaria de negociacdes entre
todos os recursos de clientes.

24. Praticas Vedadas aos Colaboradores

Os Colaboradores estao proibidos de:
. Agir, ou motivar terceiros a agir, utilizando informacgoes
privilegiadas.

. Revelar a nao-Colaboradores, sem autorizagao expressa do
Diretor de Gestao, as carteiras de valores mobiliarios e as estratégias dos
produtos gerenciados.

. Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios
com carteiras de valores mobiliarios geridas, salvo excec¢des legais.

. Fazer propaganda que garanta niveis de rentabilidade ou
prometa retornos futuros/isencao de riscos.

. Negligenciar quaisquer atos que visem a defesa dos direitos e
interesses do cliente.

. Acessar sites, blogs, webmails, ou outros, que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou
ofensivo.

25. Investimentos Pessoais

Os investimentos pessoais dos Colaboradores devem ser orientados de
forma a nao interferir negativamente em suas atividades profissionais e devem ser
totalmente segregados das operacdes realizadas pelo Gestor em nome dos fundos
sob gestao, prevenindo conflitos de interesse. A Politica de Compra e Venda de
Valores Mobiliarios do Gestor detalha as regras aplicaveis.

2.6 Documentacao

Os Colaboradores devem (i) comprometer-se a cumprir a legislagao, os
regulamentos dos fundos geridos pelo Gestor e as demais normas aplicaveis ao
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Gestor, bem como este Coédigo, conforme atestardo por meio do Termo de
Adesao (Anexo l); e (ii) manter, nos termos da Resolugcao CVM 21, registros e
documentos relacionados as atividades do Gestor, de forma atualizada,
organizada e de facil e controlado acesso, pelo periodo suficiente ao
cumprimento das obrigacdes contratuais, legais e regulamentares do Gestor e
dentrodoslimites estabelecidos pela Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados - “LGPD").

2.7 Informacgodes Sigilosas, Confidenciais e Seguranca da Informacao

Fazemos referéncia ao Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢ao dos
Controles Internos (“Manual de Compliance”) e ao Manual de Segregacao de
Atividades e Seguranca da Informacao da Gestor para as regras, procedimentos e
controlesaplicaveis a Gestor e aos seus Colaboradores.

3. CONFLITO DE INTERESSES E DEVERES FIDUCIARIOS

3.1. Divulgagao de Conflitos

Os Colaboradores devem proceder a divulgacao completa e clara de todas
as questdes que possam, razoavelmente, comprometer sua independéncia e
objetividade ou interferir em seus deveres fiduciarios para com os clientes e o
Gestor. As divulgacdes devem ser relevantes, apresentadas em redacao simples e
comunicadas de maneira eficaz.

3.2. Prioridade das Transacdes

SoftDollar

A Fidem Asset Gestora de Recursos S.A. nao adota, ndo permite e nao celebra acordos
ou arranjos envolvendo soft dollar, entendidos como o recebimento de beneficios nao
financeiros de terceiros em decorréncia da execucao de operagdes de investimento.

E expressamente vedado ao Gestor aceitar, direta ou indiretamente, quaisquer
beneficios de soft dollar, ainda que tais beneficios possam, em tese, contribuir para a
melhoria do processo de tomada de decisdo de investimento ou da qualidade da
gestao dos recursos dos fundos sob gestao.

Da mesma forma, é vedado o recebimento de beneficios de soft dollar em
gualguer hipodtese, independentemente de tais beneficios ndo resultarem em 6nus
adicional aos fundos, ndo comprometerem a independéncia do Gestor ou estarem
em conformidade com a regulamentagao aplicavel, sendo a pratica integralmente
proibida em sua origem.
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E igualmente vedada a utilizacdo de beneficios de soft dollar para fins pessoais
ou para qualquer forma de remuneracao indireta de Colaboradores. Em razao da
vedacao integral da pratica, o Gestor adota controles internos destinados a assegurar
o0 cumprimento desta proibicao.

As transacdes de investimento realizadas em nome dos clientes e dos fundos
sob gestao da Fidem Asset terao sempre prioridade absoluta sobre quaisquer
transagdes ou interesses nos quais Colaboradores possam, direta ou indiretamente,
ser beneficiarios.

3.3. Devolucao de Beneficios

Em conformidade com o Artigo 16, VI, da Instrucdo CVM n.° 558/15, o Gestor e
seus Colaboradores tém o dever de transferir a carteira do fundo qualquer
beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia de sua condicao de

gestor.

34. Conflitos de Interesse Envolvendo Empresas do Grupo Econémico

O Gestor integra grupo econdmico que possui empresas atuantes nos setores de
crédito, cobranga e securitizagcao, os quais podem representar potenciais conflitos
de interesse com a atividade de gestao de recursos.

Poderdo ser realizadas operacdes entre veiculos de investimento geridos pelo
Gestor e empresas do mesmo grupo econdmico, desde que permitidas pela
regulamentacao aplicavel, pelos regulamentos dos fundos e realizadas em
condi¢cdes de mercado.

Nessas hipoteses, os investidores serao previamente informados acerca da
natureza da operacao, das partes envolvidas, dos potenciais conflitos e das
condicdes aplicaveis, sendo a efetivacao condicionada ao aceite prévio, conforme
previsto nos regulamentos dos fundos.

A cobranca pelos servicos prestados por cada parte sera feita de forma segregada,
transparente e identificada, sendo vedada qualquer forma de dupla cobranca
indevida.

A Diretoria de Compliance e Risco sera responsavel pelo monitoramento continuo
dessas situacgoes.

Caso algum socio do Gestor participe de outro negdcio de maneira relevante
(s6cio, membro de conselho ou outro cargo relevante) em situacao que gere
potencial conflito de interesses com a gestora, sao vedados quaisquer negocios
entre estas outras empresas e a atividade de gestao de investimentos. A
segregacao funcional e a vedacao de negociacao de ativos emitidos por essas
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companhias e os fundos geridos sao salvaguardas que visam a eliminacao de
conflitos.

3.5. Politica de Presentes e Entretenimento

Os Colaboradores tém o dever de manter sua independéncia e
objetividade. E vedado oferecer, solicitar ou aceitar qualquer presente, beneficio,
remuneragao ou pagamento que possa, razoavelmente, comprometer sua
independéncia e objetividade. Estdo proibidos de aceitar convites, ingressos e/ou
entradas para eventos, bem como viagens e afins.

4. REPORTE E PENALIDADES

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance e Risco
sobre violagdes ou possiveis violagdes das normas e principios deste Codigo, a fim
de preservar os interesses dos clientes e a reputacao do Gestor.

O descumprimento de qualquer regra implicara a aplicagao, a critério da
area de Compliance e Risco, das seguintes penalidades, em funcao da gravidade e
reincidéncia:

. Adverténcia por escrito.

. Desligamento.

O Colaborador que suspeite ou tenha conhecimento de uma violagao deve
notificar o fato imediata e diretamente ao Diretor de Compliance e Risco. A¢ao
disciplinar levara o reporte em consideragao.

Acdes disciplinares podem ser tomadas contra Colaboradores que: (i)
autorizem, coordenem ou participem de violacdes; (ii) possuindo informacao ou
suspeita, deixem de reporta-las; (iii) deveriam ter conhecimento ou suspeitar de
violacdes e ndo as reportaram; e/ou (iv) promovam retaliacoes.

5. ACOMPANHAMENTO E DIRETORIA RESPONSAVEL

Em caso de suspeita ou indicio de descumprimento, o Diretor de
Compliance e Risco utilizarad os registros eletrénicos disponiveis para verificar a
conduta dos Colaboradores. O Diretor de Compliance e Risco possui acesso ao
conteudo da rede de computadores interna do GCestor (exceto o diretamente
relacionado ao processo de investimento) e poderd acessar tal conteddo se
necessario.

Para fins legais, as mensagens de correio eletrénico profissional,
computadores e conversas telefébnicas poderao ser auditados, gravados ou
escutados, a qualguer momento em que a Diretoria de Compliance, Riscos e
PLDFT julgar necessario, por se tratar de ferramentas de trabalho. A
confidencialidade sera respeitada e o conteldo disponibilizado somente para fins
legais.
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A Diretoria de Compliance e Risco (responsavel também por PLDFT) tem
a seguinte informacao cadastral:

Nome E-mail

Davi Cipriano atendimento@fidemasset.com

O Diretor de Compliance e Risco exercera suas funcdes com
independéncia, sem atuar em atividades que limitem essa independéncia. O
Gestor atesta que esta Diretoria ndo esta subordinada as demais areas de atuacao,
principalmente a Gestao de Recursos.

6. ATUALIZACAO

Este Codigo sera submetido a revisao anual ou em periodos inferiores,
sempre que o Diretor de Compliance e Risco julgar necessario, visando preservar
ascondi¢cdes de seguranca para o Gestor.

Versao Data Responsabilidade

1 05/11/2025 Davi Cipriano
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ANEXO | - DECLARAGCAO DE COLABORADOR DA FIDEM ASSET
GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Declaro ter lido, compreendido meus direitos e obrigagdes éticas como
Colaborador da FIDEM ASSET GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestor”) e aderir a
todos os termos dispostosem:

. Este Cédigo de Etica do Gestor.

. O Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos do
Gestor (“Manual de Compliance”).

. O Manual de Segregacao de Atividades e Seguranca da
Informacao.

. A Politica de Gerenciamento de Riscos.

. A Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios.

. A Politica de Alocacao e Selecao de Investimentos.

. A Politica de Rateio e Divisao de Ordens.

. A Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT").

Adicionalmente, declaro possuir reputacgao ilibada e ndo estar envolvidoem
atividades relacionadas a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismno ou em
violacao a legislacao anticorrupcao.

Declaro, ainda, ter ciéncia e concordar que a Diretoria de Compliance e
Risco, no exercicio de suas funcdes e dentro dos limites legais: (i) poderad acessar
minhas mensagens de correio eletronico profissional para verificacao de
regularidade de conteudo; (ii) auditar meus computadores; e (iii) gravar e escutar
minhas conversas telefénicas, por se tratarem de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pelo Gestor.

Por fim, declaro que o exposto acima podera ocorrer em qualguer momento
em que a Diretoria de Compliance e Risco julgar necessario.

Santa Maria, de de

(Nome do Colaborador)
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