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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos
(“Manual”) esta em consonancia com o disposto na Resolucao CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021 (“Resolucao CVM 21"), e possui aplicabilidade a todos
0s socios, Diretores e colaboradores que, de forma direta, participam das
atividades e negdcios cotidianos, representando o Gestor (“Colaboradores”).
Este documento deve ser aplicado em conjunto com o Manual de
Segregacdo de Atividades e Seguranca da Informacao, o Codigo de Etica,
bem como as demais normas e politicas internas do Gestor.

Os Colaboradores devem observar as diretrizes e procedimentos
estabelecidos neste Manual, reportando qualquer ocorréncia a area de
Compliance e Risco, a qual também é responsavel pela Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT"), a fim de que
0s objetivos abaixo sejam alcancados e seja viabilizado o funcionamento do
Gestor em conformidade com a estrutura proposta no item 2 deste Manual:

(i) Estabelecer uma estrutura que possibilite aos Colaboradores a
atuacao com imparcialidade, o conhecimento e o cumprimento do
Codigo de Etica, da legislacdo e da regulamentacdo aplicavel, bem como
das demais politicas internas do Gestor;

(i) Monitorar a aderéncia do Gestor e de seus Colaboradores a esta
estrutura, visando identificar, gerenciar e mitigar potenciais conflitos de
interesses que possam comprometer a imparcialidade dos Colaboradores
vinculados a area de gestao; e

(i) Prevenir, controlar e mitigar os riscos inerentes as atividades
desenvolvidas pelo Gestor.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Gestor ira organizar-se da seguinte forma e conforme as atribuicdes
descritas na sequéncia:

GESTAO COMPLIANCE, RISCOE
PLDFT/ADMINISTRATIVO

Luciano Corréa Araski (Gestao) Davi Cipriano (Compliance, Risco e
PLDFT)

21, Estrutura e Composicao da Diretoria

A administracao do Gestor sera exercida por uma Diretoria, composta
por 2 (dois) Diretores designados em Contrato Social, com mandato por
prazo indeterminado. Tais Diretores sao: (i) o responsavel pela administracao
de valores mobiliarios (“Diretor de Gestao”); e (ii) o responsavel pelas
atividades de
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Compliance, Riscoe PLDFT (“Diretor de Compliance e Risco”), conforme
detalhado
aseguir:

() Diretor de Gestao:

(ii) Diretor de Compliance, Risco e PLDFT/ADMINISTRATIVO

O Diretor de Gestao sera o responsavel, em atendimento aos
termos da Resolucao CVM 21, pelo Departamento Técnico. Tal
Departamento (a) sera composto pelo préprio Diretor de Gestao, e por
uma empresa especializada na prestacao de servicos de consultoria e
analise de investimentos FIDEM BANK ANALISE DE CREDITO E
COBRANCA LTDA.

O Diretor de Gestao detera a responsabilidade direta pelas
decisbes de investimento e desinvestimento dos Fundos de
Investimento em Direitos Creditoérios (FIDCs) sob gestao, bem como
pela analise de desempenho dos investimentos para reporte aos
cotistas. Em complemento, a empresa de consultoria contratada sera
responsavel pela emissao dos relatdrios de analise, abrangendo,
quando aplicavel, a evolucao e o desempenho da carteira de direitos
creditorios.

Adicionalmente, compete ao Diretor de Gestao assegurar o
arguivamento de relatorios, analises e de todos os documentos que
sirvam de suporte as suas decisbes de investimento e/ou
desinvestimento, em meio eletrénico, em diretdrio préprio do Gestor,
de forma rastreavel e passivel de verificacao.

Tendo em vista que a gestora nao exercerda a atividade de
distribuicao de cotas de emissao dos fundos de investimento sob sua
gestao, optou-se por nao ter area comercial, nesse momento.

(ii) Diretor de Compliance e Risco:

O Diretor de Compliance e Risco sera incumbido de: (a) garantir
o cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos e da Resolucao CVM 21; (b) exercer a gestao de risco; e (c) zelar
pelo cumprimento das obrigacdes relativas a PLDFT, estabelecidas na
Resolucao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“Resolucao CVM 50").

Ressalta-se que a area de Gestao sera fisicamente segregada do
BackOffice, o qual possui atribuicdes estritamente administrativas,
ndo sujeitas a regulamentacao da CVM e/ou da Associacdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (‘“ANBIMA”"), e
onde se concentram as atividades de Compliance e Risco. O BackOffice
goza de independéncia em relacao a area de Gestao e devera reportar-
se, de forma exclusiva e direta, aos socios do Gestor, a fim de preservar
sua independéncia e autonomia, em observancia ao disposto na
Resolucao CVM 21.

Sem prejuizo do disposto, o BackOffice, sob a supervisao do
Diretor de Compliance e Risco, sera responsavel pelas atividades
administrativas inerentes a estrutura fisica, tecnoldgica e operacional
o Gestor, pelas atividades de natureza financeira e pela supervisao dos
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prestadores de servicos (contabeis, juridicos e outros) contratados em
regime ad hoc.

2.2, Comités

Adicionalmente a Diretoria, ao Departamento Técnico e ao
BackOffice, o Gestor instituird um Comité de Compliance e Risco. Este
Comité sera composto e tera a periodiciade bem como as suas
competéncia e seu registro conforme descrito a seguir.

Composicao:

e Diretor de Compliance, Risco e PLDFT

e Suporte de compliance e Risco (Back Office).
o Consultoria de Analise.

o Diretor de Gestao

o Gestor suplente

Periodicidade minima: semestral
Competéncias:

e acompanhamento e supervisao
« sem poder decisoério sobre investimentos

Decisao de investimento:

o exclusiva do Diretor de Gestao

Registro formal em atas

O Comité de Compliance e Risco constitui um férum de
discussao dedicado a assegurar a manutenc¢ao da atuacao do Gestor
e de seus Colaboradores em estrita conformidade com a legislacao e
regulamentacao vigentes e aplicaveis. Tais normativos abrangem os
investimentos dos fundos geridos, a atividade de gestao de recursos e
0s padrdes ético-profissionais esperados dos Colaboradores. Este
Comité também serd responsavel pelo acompanhamento das
questdes de PLDFT e detera poder de deliberacdao apenas no que
concerne a aplicacdo de penalidades resultantes da violagao dos
termos deste Manual e dos demais normativos internos do Gestor.

O Comité de Compliance e Risco bem como o de invetimentos
deverm reunir-se sempre que a necessidade demandar, e,
obrigatoriamente, com periodicidade minima semetralmente, nos
meses de janeiro e Julho. As reunides terao como foco o
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acompanhamento das atividades que avaliam os ativos alocados, os

ativos potenciais para alocacao e o rebalanceamento de carteiras e; 0
Comité de Compliance e Riscos, que define os limites de exposicao,
concentragcao e enquadramento aos perfis de risco, além de
monitorar o atendimento a estes limites, atendendo a regulacdes e
normas internas e externas.

Havendo alguma eventualidade, os regulamentos dos fundos
geridos serao alterados oportunamente, mediante proposta formal
do Gestor ao administrador fiduciario dos respectivos fundos, a fim de
refletir os novos processos.

Nao obstante o exposto, o Diretor de Gestdo podera, a qualquer
momento e conforme sua avaliagdo, promover reunides com a
consultoria de analise de Investimentos para debater estratégias,
originacao e monitoramento dos investimentos, bem como as formas
de potencializar a criagao de valor para os cotistas dos fundos sob
gestao.

As discussdes e deliberacdes das reunides do Comité de
Compliance e Risco e, quando for o caso, as reunides do Diretor de
GCestao com a consultoria de analise de Investimentos, serao
devidamente documentadas e passiveis de verificacao por meio de
atas (assinadas pelos participantes, sendo admitida a participagao por
videoconferéncia e a aposicdo de assinatura digital) e/ou relatérios
elaborados subsequentemente. Tais documentos serao arquivados
em meio eletrénico no diretdrio do Gestor.

Compete aos diretores, ou as pessoas por eles expressa e
formalmente designadas, a responsabilidade pelo correto
arquivamento dos registros das referidas reunides em meio
eletronico, no Diretdrio do Gestor.

3. DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

Com o proposito de assegurar a mensuracao e o alcance dos
objetivos estabelecidos neste Manual, o Gestor implementara
controles internos, conforme o rol exemplificativo a seguir, ou
similares:

(i) Seguranca da Informacao: O Gestor atuara mediante rotinas
elaboradas pelo Analista de Sistemas e pela area de Compliance, e
aprovadas pelo Comité de Compliance e Risco, quando este estiver
formalmente constituido. Serao utilizados prestadores de servigcos
especializados, tais como Gestrati Tecnologia, visando assegurar um
ambiente resguardado de riscos para as informacdes e para a rede
interna de computadores, de modo a evitar que contingéncias
operacionais comprometam a qualidade da gestao.

Monitoramento de Comunicacdes Eletréonicas (E-mails): O Gestor
dispora de equipamentos atualizados e utilizara servicos de e-mail
hospedados em infraestrutura em nuvem, dotados de camada de
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seguranca. Tal estrutura garante alta disponibilidade e seguranca,
viabilizando o trabalho remoto e o uso de computadores de reserva,
se e quando necessario, sem prejuizo da manutengao de registros que
possibilitem a realizacao de auditorias e inspecdes.

(i) Gestao da ldentidade dos Colaboradores: A administracao e
0 acesso a rede ocorrerao de forma centralizada através de servidor, o
gue permite que: (a) usuarios e suas atividades sejam monitorados e
registrados; (b) seja viabilizado o particionamento das pastas e
diretorios; e (c) os perfis de acesso sejam configurados em estrita
observancia as prerrogativas e necessidades inerentes aos cargos dos
Colaboradores.

(i) Telefonia: Sera implementado o uso de ramais virtuais, pelo
prestador de servicos. Desta forma, o Colaborador sera provido de um
ramal virtual com numeracao propria, passivel de uso nas
dependéncias do Gestor e/ou externamente, e que serd
integralmente monitorado e registravel em termos de contatos e
comunicacgoes.

(iv) Aspectos Contratuais: A efetiva celebracao de quaisquer

contratos e acordos pelo Gestor sera precedida das seguintes etapas:
(a) validacdo pelos assessores juridicos contratados e/ou por
Colaborador com a devida qualificacao;
(b) verificacao dos poderes de representacao; (c) alinhamento dos
tramites de assinatura, preferencialmente por meio eletrénico; e (d)
arquivamento das versdes assinadas, com controle centralizado de
prazos e obrigacdes contratuais, sob a responsabilidade da area de
Compliance e Risco.

(v) Contratacdes: A efetiva contratacdao de novos
Colaboradores e/ou de prestadores de servico para o Gestor (ou
para os fundos de investimento sob gestao, quando aplicavel) sera
precedida de background checks e/ou due diligence especifica. Este
procedimento visa identificar o grau de risco apresentado pelo
potencial contratado e estabelecer critérios para o acompanhamento
de suas atribuicdes (sejam elas contratuais ou nao).

Os referidos procedimentos tém como finalidade verificar o
envolvimento (ou indicios de envolvimento) de individuos e
entidades com potencial de contratag¢ao pelo Gestor em atividades
ilicitas, incluindo aquelas ligadas a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismol.

Para informacdes adicionais sobre o tema, faz-se referéncia a
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“Politica de PLDFT") do Gestor.

4. RESPONSABILIDADES E REPORTE AS AUTORIDADES
COMPETENTES

Uma vez aprovado em Reunido de Soécios, 0 acompanhamento
e a responsabilidade pela fiel observancia e cumprimento das
disposicdes do presente Manual caberao a area de Compliance e

®) 55 3217 1227 (B fidemasset.com.br




FIDEM

Risco, a qual devera:

4.1 Garantia de Conformidade e Controle:

Desenvolver e manter procedimentos formais destinados a
assegurar que as atividades do Gestor observem estritamente as
exigéncias legais e regulatdrias vigentes, procedendo a avaliacao
continua da adequacao, abrangéncia e efetividade dos sistemas de
Compliance e dos controles internos estabelecidos.

4.2 Continuidade de Negdcios e Seguranca:

Estabelecer um plano de continuidade de negdcios robusto,
contemplando a recuperacao de dados e a garantia de que sejam
realizados testes de seguranca periodicos e documentados.

4.3 Fiscalizacdao de Terceiros:

Fiscalizar os servicos prestados por terceiros contratados
mediante controle rigoroso das obrigacdes contratuais e avaliacao
sistematica da qualidade e do desempenho dos servicos. Os
Colaboradores e terceiros afetados serao informados de forma ostensiva
acerca do escopo e abrangéncia de background checks e do
monitoramento e registro constante de perfis, acessos, utilizacao de
sistemas, contatos e comunicacoes realizados pelos equipamentos e
sistemas corporativos na forma desta politica. Todas as informacdes
coletadas serao de acesso restrito ao Comité de Compliance e Risco, aos
colaboradores e prestadores de servicos necessarios a extragao e
analise dessas informacdes, as autoridades publicas na forma da
legislacao aplicavel e aos proprios Colaboradores, neste ultimo caso
ressalvada a necessidade de sigilo para resguardar uma investigacao
ou procedimento em curso.

44 Diligéncia Prévia

(Due Diligence): Contratar consultores e/ou softwares
especializados para a realizacao de background checks de parceiros e
prestadores de servico, mantendo os relatérios recebidos
devidamente arquivados no Diretério do Gestor, de forma rastreavel.

45 Comunicacao Regulatoéria:
Consolidar e gerenciar todas as comunicacdes estabelecidas
entre o Gestor e os 6érgaos reguladores e autorreguladores.
Adicionalmente, em conformidade com o disposto no Artigo 25
da Resolucao CVM 21, cabera ao Diretor de Compliance e Risco a
obrigacao de encaminhar aos 6rgaos de administracao do Gestor, até
o Ultimo dia Util do més de abril de cada ano, um relatoério referente ao
ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
(@) As conclusdes dos exames e avaliacdes efetuados conforme
asdiretrizes estabelecidas deste Manual;
(b) As recomendacdes relativas a eventuais deficiéncias identificadas,
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com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando
aplicavel; e (c) A manifestacao formal da Diretoria a respeito das
deficiéncias apontadas em verificagdes precedentes e das medidas
planejadas (com cronograma especifico) ou efetivamente adotadas
para a sua remediacao.

Por fim, o relatdrio supracitado devera também observar o
disposto no Artigo 6° da Resolucdao CVM 50, no que tange as
obrigacdes relacionadas a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (PLDFT).

5 SEGREGACAO DA ATIVIDADE DE GESTAO

Para informacdes mais detalhadas a respeito da segregacao de
atividades e seguranca da informacao, faz-se referéncia ao Manual de
Segregacao de Atividades e Seguranca da Informacgao, cuja
responsabilidade pelo desenvolvimento, manutencao e fiscalizacao
recai sobre a area de Compliance e Risco.

6 CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

6.1 Informagdes Confidenciais:

No desempenho de suas atividades, os Colaboradores poderao ter
acesso a informacgdes de clientes e de terceiros que nao sejam de
conhecimento publico e que, por esta razao, sao classificadas como
confidenciais (“Informacdes Confidenciais”). E imperativamente
proibida a divulgacao ou o uso de qualquer Informacao Confidencial
para beneficio proprio ou de terceiros (tipping),
independentemente da intencao de obtencao de vantagem. A
obrigacao de confidencialidade perdurara mesmoapdsotérminodo
vinculoempregaticio ou dacolaboracaodo profissionalcom o Gestor.
O Gestor e seus Colaboradores detém o dever legal e profissional
de manter o sigilo estrito sobre as Informacdes Confidenciais de seus
clientes. Desta forma, quaisquer solicitagdes, tentativas ou acdes que
visem a quebra deste sigilo deverao ser comunicadas de imediato ao
Diretor de Compliance e Risco, para que este possa deliberar quanto
a sua regularidade, pertinéncia e necessidade de atendimento.

6.2 Informacgdes Sigilosas:

As Informacdes Sigilosas, além de possuirem a natureza de
Informacdes Confidenciais, sao aquelas cuja eventual divulgacao
pode resultar em comprometimento do nivel de seguranca e da
integridade operacional do Gestor. A perda, o uso indevido, a
modificacdo ou o acesso nao autorizado a Informacgdes Sigilosas
podem acarretar prejuizos a privacidade de individuos, perdas
financeiras em transacdes, danos a imagem institucional do Gestor
e interrupc¢ao de sua continuidade de negdcios.
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O Gestor detém a responsabilidade legal de zelar pelo sigilo de
seus clientes. Deste modo, as informacdes relativas aos clientes e as
entidades investidas por fundos sob a gestao do Gestor jamais
poderdao ser remetidas a terceiros, excetuando-se as solicitagdes
emanadas de o6rgaos publicos, 6rgaos reguladores ou do Poder
Judiciario. Mesmo nestas hipodteses, o fornecimento de informacgdes
deve ser limitado aos estritos termos das ordens e determinacdes
recebidas.

O acesso e a divulgacao das Informacgdes Confidenciais e das
Informacdes Sigilosas devem ser restritos exclusivamente aos
Colaboradores que comprovadamente necessitem delas para auxiliar
e participar do desenvolvimento das atividades relacionadas a gestao
de carteiras de valores mobiliarios, e somente na exata medida em que
tal conhecimento seja indispensavel (need-to-know).

6.3 Seguranca da Informacao:

As medidas de seguranca da informagao implementadas pelo
Gestor tém como finalidade precipua a protecao contra ameacas,
visando assegurar a continuidade das operacdes, minimizar os riscos
inerentes as atividades e, consequentemente, maximizar oretorno aos
cotistas. Tais medidas de seguranca, incluindo a realizacao de testes
deintrusao e varreduras de vulnerabilidades com periodicidade anual,
serao implementadas com base nas diretrizes do Analista de Sistemas
e da area de Compliance e/ou do Diretor de Compliance e Risco, e
deverao ser rigorosamente observadas por todos os Colaboradores.

Causam situacdes de risco a Seguranca da Informacao, entre
outros aspectos, os seguintes:

(i) Acessar a sites nao relacionados as atividades do Gestor;
(ii) Utilizar midias (“pen-drives’, CDs, entre outras) para
armazenamento

de arquivos digitais, com excec¢ao das disponibilizadas pelo Gestor;
(i)  Acessar ou salvar informacdes sensiveis e Informacdes
Confidenciais em pastas virtuais de acesso publico;
(iv) Salvar arquivos pessoais na rede de computadores
institucional;
(V) Utilizar midias para transporte de informacdes nao

criptografadas; e

(vi) Dividir senhas.

As restricoes de acesso as Informacgdes Confidenciais — bem
como aos documentos contidos na rede de computadores e sistemas
do Gestor - respeitam a divisao de cargos e as linhas pontilhadas do
organograma funcional que integra deste Manual
(Gestdo/BackOffice), sendo separados por meio de Chinese Wall3 e de
sistemas que permitem a identificacdao dos detentores de
informacades, para responsabilizacdao em caso de eventual vazamento.
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Excecdes as regras supra poderao ser avaliadas pelo Diretor de
Compliance e Riscos, conforme solicitagao formal e devidamente
fundamentada e avaliacao de conveniéncia e incluidas também as
Informacdes Privilegiadas, assim entendidas as informacdes nao
publicas e capazes de propiciar vantagens indevidas e de influenciar
decisdes de investimento, ou seja, decisdes acerca da aquisicao,
alienacao ou manutencao de valores mobiliarios na carteira de
investimentos de cada um dos Colaboradores.

Chinese Wall é o termo utilizado para a referéncia a barreira de
comunicacao entre diferentes individuos ou setores de uma mesma
entidade, visando assegurar
(i) o cumprimento das normas que exigem a segregacao entre a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios e outras
atividades relacionadas ou nao ao mercado de capitais, (ii) a
identificacdao dos detentores de informacdes — privilegiadas ou nao,
conforme abaixo definido -, para eventual responsabilizacao em caso
de vazamento, bem como (iii) a segregacao entre ativos financeiros
proprios do Gestor e os ativos financeiros de titularidade de terceiros.

Oportunidade. As evidéncias da analise das referidas solicitacdes
deverao ser arquivadas em meio eletrénico no Diretério do Gestor,
sendo de responsabilidade do Diretor de Compliance e Riscos garantir
tal procedimento, ainda que por meio da delegag¢ao desta atribuicao
a outro Colaborador.

Mais informacdes poderao ser encontradas no Anexo do
presente Manual, que contém algumas regras referentes ao
Gerenciamento e Seguranca de Informacdes Confidenciais.

7. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO (PLDFT)
8. TREINAMENTO E CAPACITAGCAO DOS
COLABORADORES

Todos os Colaboradores do Gestor receberao copias do Codlgo
de Etica, do presente Manual e dos demais normativos internos. E
dever do Colaborador analisar integralmente as disposicdes neles
contidas e, em caso de duvidas, contatar o Diretor de Compliance e
Risco para os devidos esclarecimentos e orientacdes. Adicionalmente,
conforme avaliagdo da necessidade e conveniéncia da area de
Compliance e Risco, o Gestor podera contratar profissionais
especializados para conduzir treinamentos peridédicos e programas de
reciclagem obrigatodrios.

Os Colaboradores que vierem a ser contratados para atuar no
Departamento Técnico serao submetidos a um processo de
treinamento e supervisdo direta pelo Analista de Investimentos e/ou
pelo Diretor de Gestao. A responsabilidade direta pela supervisao
durante o periodo de treinamento, que nao serainferior a90 (noventa)
dias, recaira sobre o Diretor de Gestao.
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O Gestor provera incentivo continuo para que os Colaboradores
busquem o aprimoramento técnico e a capacitacao profissional
permanente. Para tal fim, subsidios educacionais poderao ser
disponibilizados, mediante analise ad hoc e aprovacao da Diretoria.

9. PLANO DE CONTINGENCIA

O Gestor implementa rotinas sistematicas e rigorosas para
salvaguardar a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes, bem como a seguranca da rede interna de
computadores. Tais procedimentos sdao estabelecidos em
conformidade com o Manual de Segregacao de Atividades e
Seguranca da Informacao.

Nesse contexto, as principais medidas adotadas pelo Gestor
incluem, mas nao se limitam a:

Backups Periddicos: Realizacdo de copias de seguranca
regulares para garantir a recuperacao de dados em caso de falhas ou
incidentes.

Gerenciamento de Servidores: Manutencao e monitoramento
continuo dos servidores para assegurar seu desempenho e protecao.

Controle de Acesso Remoto: Implementacao de protocolos de
seguranca para O acesso remoto aos sistemas, visando prevenir
acessos Nao autorizados.

Uso de Aplicativos e Equipamentos Pessoais: Definicdao de
politicas e diretrizes para o uso de softwares e dispositivos pessoais,
minimizando riscos de seguranca.

Adicionalmente, os procedimentos continuos de seguranca da
informacao (Tl) abrangem a utilizacao de software antivirus atualizado e
a disponibilizacao de multiplos canais de suporte técnico, tais como
telefone central, contato direto com colaboradores responsaveis e a
realizacdo de visitas técnicas periddicas e/ou emergenciais.

A implementacdao e a adesao a esses procedimentos visam
estabelecer um ambiente de sistema de informacado eficiente,
confiavel e seguro, minimizando o risco de que a qualidade da gestao
seja adversamente impactada por perdas de informacdes, mesmoem
cenarios contingenciais.

10. Reporte e Penalidades

A inobservancia das disposicoes estabelecidas neste Manual
implicara na aplicacao das medidas disciplinares previstas no Cédigo
de Etica do Gestor. E imperativo que todos os Colaboradores reportem
ao Diretor de Compliance e Risco quaisquer violacdes, ou potenciais
violacdes, das diretrizes aqui estabelecidas. Tal procedimento visa
garantir (i) o tratamento equitativo e justo aos investidores e (ii) a
preservacao da reputacao institucional do Gestor.

O descumprimento de qualgquer norma contida neste
Manual devera ser comunicado a area de Compliance e Risco, a qual
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deliberara sobre a aplicacao das seguintes san¢des, considerando a
gravidade da infragcao e a ocorréncia de reincidéncia:

Adverténcia por Escrito: Formalizagao da repreensao por meio
de documento oficial.

Desligamento: Rescisao do vinculo empregaticio ou contratual.

Qualquer Colaborador que reconheca ter violado este Manual,
ou que tenha conhecimento de uma violacao, devera notificar o fato
de forma direta e imediata ao Diretor de Compliance e Risco. A
eventual acao disciplinar considerara o reporte espontaneo.
Adicionalmente, poderao ser instauradas acdes disciplinares contra
Colaboradores que:

Autorizem, coordenem ou participem de violagdes as diretrizes
deste Manual.

Detendo informacdes ou suspeitas de violacdes, omitam-se em reporta-
las. Deixem de reportar violagcdes ocorridas que, em funcao de suas
atribui¢cées,deveriam ser comunicadas.

11. DIRETOR(A) RESPONSAVEL
Abaixo apresentamos informacgdes cadastrais do Diretor

responsavel por Compliance, Gestao de Riscos e PLDFT do Gestor:

Nome Davi Cipriano

Por fim, o Gestor atesta que o Diretor responsavel por
Compliance, Gestao de Riscos € PLDFT nao esta subordinado as
demais areas de atuacao, incluindo a gestao de recursos.

Atualizacao

Esta politica sera submetida a revisao anual ou em periodos
inferiores a este, sempre que area de Compliance e Risco considerar
necessario, com o intuito de preservar as condi¢cdes de segurancga
para o Gestor.

Versao Data Responsabilidade

1 05/11/2025 Davi Cipriano
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ANEXO | - ESCOPO DE ATUAGCAO DA AREA DE COMPLIANCE,
RISCOS E PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO (PLDFT)

. Temas Normativos

A drea de Compliance, Riscos e PLDFT é responsavel por
assegurar a aderéncia do Gestor as normativas vigentes, incluindo leis,
regulamentacdes e diretrizes de autorregulagcao. Suas atribuicdes
englobam:

' Monitoramento Regulatorio: Controle continuo da
conformidade com novas leis, regulamentagcdes e praticas de
mercado, apresentando os  resultados das  verificagcdes
periodicamente ao Comité de Compliance e Riscos.

' Gestao de Licencas e Registros: Monitoramento e
controle das licencgas legais, registros e certificacdes necessarias (e.g.,
junto a CVM e ANBIMA), bem como a gestao de suas renovacgoes e
Mmanutencodes junto as autoridades competentes.

' Suporte a Orgaos Reguladores: Auxilio & alta administracdo
do Gestor no relacionamento com 6rgaos reguladores, garantindo
que as informacdes solicitadas sejam fornecidas dentro dos prazos e
padrdes de qualidade exigidos.

' Relatorios Compulsdrios: Realizacdao de revisdes e
elaboracao de relatérios obrigatoérios, conforme as frequéncias
estabelecidas na legislagcao e regulamentacao em vigor.

2. Boas Praticas

Visando a promoc¢ao da ética e da integridade, a area de
Compliance, Riscos e PLDFT implementa e supervisiona as seguintes
boas praticas:

' Acessibilidade e Divulgacao de Normas: Designacao de
um responsavel pela promocao e acessibilidade das informacodes
relativas as normas internas, legais, infralegais e de autorregulacao,
bem como pela coleta dos termos de ciéncia e aderéncia assinados
por todos os Colaboradores.

' Independéncia e Dever Fiduciario: Estabelecimento de
controles rigorosos para assegurar que todos os Colaboradores do
Gestor atuem com independéncia e observem o devido dever
fiduciario para com seus clientes, prevenindo potenciais conflitos de
interesse.

' Compatibilidade e Efetividade dos Controles Internos:
Garantia de que os controlesinternos sejam compativeis com os riscos
inerentes as atividades do Gestor, além de serem efetivos e
consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacdes
realizadas no exercicio profissional de administracao de carteiras de
valores mobiliarios.
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' Cestao de Conflitos e Descumprimentos: Analise de
informacades, indicios ou identificacao, administragao e, se necessario,
encaminhamento para analise e deliberacao do Comité de
Compliance e Risco, de eventuais conflitos de interesses ou
descumprimentos regulatoérios e de politicas e normas internas.

' Comunicacao a Orgdos Competentes: Comunicacdo aos
orgaos reguladores competentes, dentro dos prazos estabelecidos,
acerca de quaisquer descumprimentos normativos.

3 Governanca

A area de Compliance, Riscos e PLDFT desempenha um papel
central na estrutura de governanca do Gestor, com as seguintes
responsabilidades:

e Aprovacao de Procedimentos e Politicas: Aprovacao de novos
procedimentos e submissao de novas politicas e manuais a
aprovacao dos socios do Gestor, mediante parecer prévio do
Comité de Compliance e Risco.

e Reporte ao Comité: Apresentacao dos resultados de seus
controles e verificacdes ao Comité de Compliance e Risco.

e Monitoramento de Documentos: Monitoramento e busca pela
efetiva aplicagcao dos documentos de Compliance e Controles
Internos.

e Canal de Comunicacao: Atuagao como canal formal para
comunicacdes de desconformidades regulatérias e/ou de temas
relacionados ao Cédigo de Etica do Gestor.

e Registro e Arquivamento: Elaboracdao das atas do Comité de
Compliance e Risco, garantindo seu devido arquivamento em
meio eletrénico seguro.
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