FIDEM

Manual de Regras e Procedimentos de Segregacao de Atividades

Junho de 2026



FIDEM

1. Objetivo e Ambito de Aplicacdo

1.1 Objetivo

Em conformidade com o cddigo de melhores praticas de administracdo de
recursos de terceiros esta politica visa definir, de forma detalhada e
rigorosa, as regras, procedimentos e controles internos da FIDEM ASSET
para garantir a segregacao fisica, funcional e sistémica das atividades, com
o0 intuito de prevenir e gerenciar de maneira efetiva qualquer potencial ou
efetivo conflito de interesse.

Este Manual visa assegurar o pleno atendimento ao Art. 28 da Resolugao
CVM n° 21/2021, em particular no que tange (i) a segregacao de
atividades e (ii) ao bom uso de instalacOes, equipamentos e informagoes
em areas nao segregadas, conforme também orienta a Norma.

1.2 Ambito de Aplicacdo

As regras e procedimentos aqui estabelecidos aplicam-se a todos os
administradores, diretores, colaboradores e prestadores de servigos da
FIDEM ASSET que atuam na estrutura fisica Unica, composta por um hall
de entrada, 4 (trés) salas de trabalho e 1 (uma) sala de reunido, cozinha
e banheiro.

Devem ser rigorosamente observados por todos os profissionais que,
direta ou indiretamente, lidam com a atividade de Gestao de Valores
Mobilidrios e com quaisquer outras atividades exercidas pela pessoa
juridica ou por empresas relacionadas, visando proteger a
confidencialidade das informac0es e a lealdade fiduciaria aos clientes e
cotistas.

2. Segregacdo de Atividades e Areas

2.1 Regras e Procedimentos de Segregacao de Atividades e de
Areas

A. Segregacao Funcional

A segregacao funcional ocorre mediante definicao clara de atribuigdes,
responsabilidades e linhas de reporte. A atuagdo simultanea de
profissionais em mais de uma fun¢do podera ser admitida, desde que tal
cumulatividade ndao comprometa a independéncia das atividades, nao
prejudique o desempenho das funcdes exercidas na Gestora e nao gere
conflitos de interesse, sendo expressamente vedada sua utilizacao para
fins incompativeis, especialmente aqueles relacionados a tomada de
decisao de investimento.
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Estrutura Organizacional e Linhas de Reporte:

As funcBes e os processos decisorios da Area de
Administracdao/Gestao de Carteiras sao independentes e possuem
linhas de reporte distintas das demais atividades.

As decisoes de investimento sao tomadas exclusivamente pelos
profissionais registrados e autorizados, em conformidade com as politicas
de investimento e com o principio do best execution, sem qualquer
interferéncia ou influéncia de outras areas.

Acimulo de Funcoes e Pessoal:

O exercicio cumulativo de fungbes por profissionais da Gestora podera
ser admitido, desde que nao comprometa a independéncia das
atividades, nao gere conflitos de interesse e nao interfira no adequado
desempenho das atribuicOes relacionadas a gestao de recursos.

O Diretor Estatutario responsavel pela Gestdao exerce suas fungdes com
autonomia técnica e decisoria, observada a segregagao funcional em
relacdo as demais diretorias e areas, de modo a preservar a integridade
do processo de investimento e o cumprimento das normas aplicaveis.

B. Segregacao Fisica e Acesso Controlado

A segregacao fisica é implementada por meio de barreiras de acesso
controlado (fechaduras) e Biometria para as areas criticas e pelo
estabelecimento de regras rigorosas para 0s espagos comuns, mitigando
o risco de acesso indevido a informagdes confidenciais.

Segregacao Completa das Salas de Trabalho:

As salas de Trabalho destinadas a Gestao e compliance s3ao
consideradas Areas de Acesso Restrito.

O acesso a estas salas é controlado por fechaduras com biometria
e é estritamente limitado aos profissionais devidamente
autorizados (equipe de gestao/administracao e Compliance, quando
necessario).

Nas salas, estao alocados os equipamentos, arquivos e sistemas da
atividade regulada, garantindo a total separacdo fisica da principal
atividade geradora de conflito de interesse.

Regras de Bom Uso em Areas N3o Segregadas (Comuns):
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O Saguao e as Salas de Reuniao, cozinha e banheiro, sao
consideradas areas nao segregadas (comuns), sendo utilizadas para
funcdes de apoio, conforme previsto na Norma.

Nenhum documento fisico ou digital confidencial relativo as decisdes ou
a composicao das carteiras deve ser manuseado, armazenado ou
mantido visivel no Sagudo ou nas Salas de Reunido.

O uso das Salas de Reunido para discussOes estratégicas de
investimentos deve ser feito com a porta fechada e mediante a total
remocao de qualquer material ao final do encontro, garantindo que
o sigilo seja mantido mesmo em areas comuns.

Todo profissional em area comum tem o dever de proteger as
informagdes contra acesso, compartilhamento ou vazamento, aplicando
as diretrizes do item 2.2 deste Manual.

« 2.2 Discriminacao da Segregacao (Instalacoes, Equipamentos e
Informacoes):

Instalagoes: A gestora conta com Duas salas individuais com
acesso biometrico que sao a sala de compliance e risco e a sala de
gestao, ambas em lados opostos do ambiente, garantindo assim
um total sigilo em suas atividades. Uma (1) sala de reunido.

Equipamentos: Contamos com 5 computadores modelo Dell, 1
impressora, 2 Note book 1 Nobreak, uma maquina de cortar papel, modelo Rexel
Optimum auto feed.

Informacoes (Sistémica):
Controle de acesso via biometria das salas .

» Assegurar que os dados e informacoes sejam removidos apos
as reunioes.

» Locais acessiveis apenas ao pessoal autorizado da area de
administracao/gestao.

= Destruir na maquina de cortar papel toda e qualquer
informacOes que sejam descartadas.
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3. Gerenciamento de Conflitos de Interesse em Relacoes com
Terceiros e Conglomerados

A instituicdo adota politicas, procedimentos e controles internos
destinados a identificacdo, prevencdo, mitigacao e gerenciamento de
conflitos de interesse que possam surgir em suas relagdes com terceiros,
partes relacionadas e empresas integrantes de eventual conglomerado
economico.

Tais conflitos sao tratados de forma transparente, observando-se a
segregacao funcional, fisica e sistémica, a atuacdao independente das
areas envolvidas e a adogao de critérios objetivos e de mercado. Sempre
que identificada situacao potencial ou efetiva de conflito, sao adotadas
medidas proporcionais, incluindo analise prévia pela area de Compliance
e Riscos, registro das decisOes, divulgacdao aos investidores quando
aplicavel e observancia estrita do dever fiduciario, assegurando que os
interesses dos clientes e dos veiculos sob gestdo prevalecam sobre
quaisquer interesses proprios, de terceiros ou de empresas relacionadas.

3.1 Identificacdao de Conexodes: A Fidem asset mantém procedimentos
continuos para identificacao de conexdes entre clientes, partes relacionadas,
terceiros e empresas do grupo. Sempre que identificada qualquer conexao
relevante ou potencial conflito, sdo adotadas medidas imediatas de analise,
mitigacdo e registro, com atuacdo da darea de Compliance e Riscos,
assegurando transparéncia e observancia do dever fiduciario.

3.2 Formas de Segregacao entre Instituicoes Relacionadas: A FIDEM
Asset adota mecanismos de segregacao fisica, funcional e sistémica entre suas
areas e atividades, compativeis com seu porte, estrutura societaria e modelo
operacional, com o objetivo de prevenir conflitos de interesse e assegurar a
independéncia das fungdes criticas. Tais mecanismos incluem controle de acesso
a ambientes e informacdes, definicao clara de atribuicOes e responsabilidades,
perfis de acesso segregados aos sistemas utilizados e monitoramento continuo
pela area de Compliance e Riscos, de forma a garantir que eventuais atuacoes
simultdneas de profissionais ndo comprometam a integridade, a autonomia
decisoria e o cumprimento das normas aplicaveis as atividades reguladas.

3.3 Segregacao entre a Gestora, Empresas do Conglomerado e
Participacoes de Sdcios e Diretores

Tendo em vista as atividades exercidas por empresas que integrem 0 mesmo
grupo econdmico da FIDEM ASSET, bem como aquelas nas quais seus sécios e
Diretores detenham participacao societaria, representacdo ou atuacao funcional,

®) 55 3217 1227 (@ fidemasset.com.br




FIDEM

a Gestora adota regras especificas destinadas a assegurar a adequada
segregacao fisica, funcional e

sistémica entre a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios
e quaisquer outras atividades potencialmente conflitantes.

As regras de segregacao observam os seguintes principios e procedimentos:
(i) Segregacao Fisica

Sempre que aplicavel, a atividade de administracdo e gestdo de carteiras é
exercida em ambientes fisicamente segregados daqueles utilizados por empresas
do conglomerado ou por atividades externas relacionadas aos sdcios e Diretores,
com controle de acesso restrito as areas sensiveis.

(ii) Segregagao Funcional

O compartilhamento de profissionais, funcdes administrativas ou atividades de
suporte com empresas do grupo econdmico ou com sociedades nas quais socios
e Diretores detenham participacao podera ser admitido, desde que nado envolva
o compartilhamento de processos decisorios de investimento, ndo gere influéncia
gerencial indevida e ndao comprometa a independéncia das atividades de
administragdo de carteiras. As decisdes de investimento permanecem de
competéncia exclusiva dos profissionais formalmente autorizados da Gestora,
sendo vedada qualquer interferéncia direta ou indireta por parte de outras
empresas ou pessoas nao vinculadas as fungdes de gestao.

(iii) Segregacao Sistémica

Os sistemas de informacao, bases de dados, arquivos digitais, e-mails
corporativos e controles de acesso da Gestora sao mantidos de forma segregada
daqueles utilizados por empresas relacionadas, assegurando que informacoes
confidenciais ou privilegiadas nao sejam compartilhadas.

Caso existam relagdes comerciais, contratuais ou operacionais entre a Gestora e
empresas do conglomerado ou empresas nas quais socios e Diretores detenham
participacao, tais relacdes deverao observar condicoes de mercado, ser
previamente avaliadas pela drea de Compliance e, quando aplicavel, divulgadas
aos investidores.

A Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT é responsavel pelo monitoramento
continuo do cumprimento das regras de segregacao ora estabelecidas.

4. Disposicoes Finais
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« 4.1 Treinamento: A instituicdo mantém programa de treinamento
continuo e periddico, em conformidade com a legislacao vigente,
aplicavel a administradores, empregados e colaboradores, inclusive
aqueles que atuem de forma compartilhada com outras empresas do
grupo ou com terceiros. O treinamento contempla, de forma especifica,
as regras de segregacao fisica, funcional e sistémica, confidencialidade
das informacbes e prevencao e gerenciamento de conflitos de
interesse, sendo compativel com as atribuicbes efetivamente
desempenhadas por cada profissional.

« 4.2 Monitoramento e Revisao: A instituicdo & responsavel pela
supervisdao continua e pelo monitoramento do cumprimento das
disposicdes deste Manual, por meio de seus controles internos e da
atuacdo da area de Compliance e Riscos. O conteudo do Manual é
periodicamente revisado, e atualizado sempre que houver alteragoes
relevantes na regulamentacao aplicavel, na estrutura organizacional ou
nas atividades desempenhadas pela instituicao.

+ 4.3 Penalidades: O descumprimento das disposicoes deste Manual e
das politicas internas podera ensejar a adogao de medidas disciplinares
internas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na
regulamentagao da CVM, conforme o caso, inclusive aquelas que possam
resultar na suspensao ou cancelamento de registro, nos termos da
legislacao aplicavel.

Observacoes Finais Importantes: Treinamentos (Art. 28 da Resolugao CVM n°
21/2021):

A FIDEM Asset adota programa de treinamento continuo, estruturado de forma
proporcional a natureza, complexidade e volume de suas atividades, nos termos
do art. 28 da Resolugdgo CVM n° 21/2021. Os treinamentos abrangem
administradores, empregados e colaboradores, inclusive aqueles que atuam de
forma compartilhada com outras empresas, e sao realizados no ingresso do
profissional, de forma periddica e sempre que houver alteracoes relevantes na
regulamentacdo ou nas politicas internas, assegurando a adequada
compreensao das regras de segregacao de atividades, confidencialidade, gestao
de riscos, compliance e prevencao de conflitos de interesse, em linha com os
manuais e politicas institucionais da Requerente.
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